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Wat is een Jeugd Coordinator Sociale Veiligheid?

De Jeugd Codrdinator Sociale Veiligheid (JCSV) is vast aanspreekpunt voor de
leden. lemand die weet hoe het hele project in elkaar steekt en waar mensen terecht
kunnen met vragen of opmerkingen, maar ook om gewoon even bij te praten over
wat men meemaakt. Een dergelijke codrdinator is tegelijkertijd een spin in het web
voor het bestuur zodat men weet wat er leeft en speelt op en rondom de velden.
Deze persoon is ook een gesprekspartner voor de andere codrdinatoren bij de
deelnemende clubs. Deze korte lijnen zorgen voor een goed overzicht en teamwork
richting ons gewenste eindresultaat.

Hoe gaat de JCSV te werk?

JCSV zorgt dat alle scheidsrechters en coaches in bezit zijn van telefoonnummer en
e-mailadres. Mailadres staat ook op clubwebsite, zodat elk lid contact kan opnemen.
JCSV creéert ook netwerk van zogenaamde meedenkers : echte clubmensen die
goed op de hoogte zijn van wat er speelt op de club. Toeschouwers, ouders,
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scheidsrechters en coaches worden aangemoedigd om élke vorm van verbaal en
fysiek geweld op korte termijn (liefst dezelfde dag) door te geven aan de JCSV.
Incident aangeven en hoe dit is opgelost (of niet).

JCSV legt elk incident vast in teamrapportage, 60k als er sprake is van ongewenst
gedrag door tegenpartij. JCSV brengt wekelijks verslag uit aan eigen bestuur: welke
incidenten zijn er geweest, wie waren erbij betrokken, hoe is het ter plekke
afgehandeld (of niet) en welke acties heeft JCSV ondernomen.

Door teamrapportages bij te houden ontstaat er helder beeld: waar gaat het vaker
mis, wie zijn erbij betrokken?

JCSV publiceert regelmatig voortgang op website en socials SV llpendam: wat gaat
er goed, waar ging het mis. Benoemen van ernstige incidenten (zonder naam en
toenaam) helpt bij creéren van besef: dit is niet normaal wat hier gebeurt. Optie: elk
half jaar evaluatie in kantine. Onze bevindingen voorleggen aan de leden. De dialoog
zoeken: wat gaat goed, wat kan beter. Optie: teams die zich gedurende het seizoen
het sportiefst gedragen (minste incidenten) krijgen de sportiviteitsprijs (benadering
pers?!

Wanneer komt de JCSV in actie?

Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag van eigen team (onsportief gedragende speler,
scheldende coach, negatief schreeuwende ouders) zoekt JCSV contact met coach:
wat is ervoor nodig om herhaling verder te voorkomen. Mogelijk ook contact met
betrokken speler(s) en ouder(s). Eerst waarschuwing, daarna mogelijk sancties, in
overleg met bestuur.

Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag van eigen team dat niet door coach en ouders
onderling opgelost kan worden.

Bij ernstige situaties (discriminatie, dreiging, fysiek geweld, wedstrijd gestaakt) direct
escaleren. JCSV zoekt contact met scheidsrechter en coach om goed beeld te
krijgen van situatie. Ook wordt direct contact gezocht met veiligheidscodrdinator
tegenpartij (in geval één van de 15 betrokken clubs) of bestuur tegenpartij (overige
clubs). Bestuur SV llpendam wordt direct op de hoogte gesteld.
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Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag teams tegenpartij contact met
veiligheidscooérdinator tegenpartij (in geval één van de 15 betrokken clubs) of bestuur
tegenpartij (overige clubs).

JCSV is ook aanspreekpunt voor veiligheidscodrdinator/bestuur tegenpartij bij
ernstige situatie en herhaaldelijk ongewenst gedrag teams SV llpendam in
uitwedstrijden.

Wanneer sancties (in overleg met bestuur)?

Intern: spelers, coaches en ouders die zich herhaaldelijk niet aan de gedragsregels
houden en niet bereid zijn te veranderen: beéindigen lidmaatschap/toegang tot
voetbalveld.

Extern (deelnemers pilot): bij ernstige situatie of bij herhaaldelijk wangedrag teams
tegenpartij contact met veiligheidscodrdinator.

Extern (overige clubs): bij ernstige situatie of bij herhaaldelijk wangedrag teams
tegenpartij contact met bestuur. Bij positieve medewerking: samen naar oplossing
zoeken. Bij onvoldoende contact, begrip of medewerking treedt JCSV in contact met
bestuur Sv lipendam. Mogelijke optie: niet meer voetballen tegen dit team.



