
 

En hoe nu verder… 

Beste bestuursleden van de regio Waterland+, 

Allereerst, heel veel dank dat jullie je willen inzetten voor iets dat ons 
allemaal aangaat: onze jeugd beschermen zodat zij veilig kunnen 
voetballen. Dat kan alleen wanneer wij mensen aanspreken op hun gedrag, 
maar het moet vooral ook gaan over het sturen op een duurzame 
verandering van houding. Dat men gaat beseƯen dat de ontstane 
hufterigheid ten koste gaat van wat we allemaal belangrijk vinden. Dat is 
onze commitment naar onze jeugd. Wat alleen kan slagen wanneer wij hier 
samen en 100% achterstaan.  

We hebben nu de eerste fase afgerond. Alles staat nu in de stijgers. Nu 
komt het aan op de praktijk. Hoe we het gaan organiseren op en langs het 
veld, voor, tijdens en na de wedstrijd. Voor spelers, coaches en ouders. En 
onze rol daarin. Het gaat namelijk niet alleen over andere verenigingen, het 
gaat vooral over hoe wij bij onze club dit vorm willen gaan geven. Hoe 
consequent wij zijn naar onze eigen leden; spelers, coaches en 
toeschouwers. Dat wij ook in de spiegel kijken en onze eigen zaken goed op 
orde hebben en direct in actie komen als de praktijk daarom vraagt. 
Objectief blijven en denken vanuit het belang van dit project en bereid zijn 
onze club-ego’s los te laten. Dat we als bestuurders elkaar blijven opzoeken 
en in gesprek blijven over wat we ervaren. Dat we leren van elkaar en 
doorpakken.  Echt teamwork hierin gaan ontwikkelen! 

Hoe nu verder? Hierna vinden jullie een overzicht van zaken die vanaf nu 
door ons allemaal opgepakt moeten gaan worden.  

  



 

Borden en signalering 

Elke vereniging kan zelf bepalen wat ze willen ophangen. Wij adviseren 
dringend om 4 plekken te overwegen. Zie het overzicht waaruit duidelijk 
wordt wat is ontwikkeld voor welke locatie. 

1. Bij de toegang tot het terrein (groot) 
2. Een plek buiten waar veel ouders vertoeven rond de wedstrijd (A2) 
3. In de kleedkamers (A4) 
4. In de kantine (A3) 

Communicatie implementatie 

Algemeen 

Als regio moeten we allemaal dezelfde insteek van het project hanteren 
zodat het ‘merk’ dat wij nastreven consistentie en saamhorigheid uitstraalt. 
En vooral het belang erachter: Beschermen van de jeugd en creëren van een 
meer gezonde sociale omgeving die cruciaal is voor een voetbalvereniging. 
Maak het jullie persoonlijke verhaal, laat zien als mens hoe belangrijk je het 
vindt en wat jullie rol hierin is om dit te gaan bewerkstelligen. Organiseer 
avonden (daarbij kunnen wij aansluiten) of andere momenten en gebruik 
daarvoor de informatie die je toegestuurd hebt gekregen. 

Vrijwilligers 

Vrijwilligers vormen de ruggengraat, daar valt en staat het succes mee. 
Neem hen mee in je verhaal en verplaats jezelf in wat ze al ervaren hebben 
en wat ze mogelijk gaan ervaren in de toekomst met deze maatregelen. 
Luister vooral naar hen. Houd rekening met wat voor soort steun ze nodig 
zullen hebben en wanneer. Communiceer met hen hoe je van plan bent dit 
te gaan geven en bij wie ze moeten zijn bij een hulpvraag. Dit toont 
leiderschap en betrokkenheid van het bestuur. 



 

Op en rond het veld 

Wij moeten met spelers, coaches en ouders in gesprek gaan en informatie 
geven waaruit blijkt wat wij verwachten van hen en mogelijke 
consequenties. Laat ruimte toe voor reacties, welke dan ook. Er zullen veel 
vragen en mitsen maren kunnen opkomen en dat zijn goede signalen. Het 
gaat erom dat er interactie op gang komt, dat mensen met elkaar in gesprek 
gaan. Zo groeit het besef dat zaken moeten veranderen, dat het zo niet 
verder kan. Maatschappelijke problematiek mag geen vaste grond krijgen 
op en langs het veld.   

Communicatie bezoekende verenigingen 

Elk bezoekend jeugdteam krijgt minimaal een week voorafgaand aan hun 
wedstrijd korte standaard informatie (o.b.v. het standaard gedrukte 
foldertje) over ons initiatief. Deze kan het beste verstuurd worden naar de 
wedstrijdsecretaris via Sportlink met het verzoek deze door te sturen naar 
de coach van het betreƯende team. 

Bij aankomst op onze terreinen ziet men op verschillende borden dezelfde 
boodschap met de logos van de KNVB en alle aangesloten verenigingen . De 
coach ontvangt een aantal folders met daarop dezelfde informatie met het 
verzoek deze te delen met de spelers én meegereisde supporters. 

Aan het begin van de wedstrijd roept de scheidsrechter de spelers bij elkaar 
en bespreekt kort wat de spelregels zijn m.b.t. hoe we omgaan met elkaar 
tijdens de wedstrijd en de consequenties. 

 



 

Scheidsrechters 

Wij adviseren alle scheidsrechters op de hoogte te brengen van dit initiatief. 
Initieel worden informatieavonden georganiseerd zodat men goed beslagen 
ten ijs kan komen. Deze worden georganiseerd door Kees Veerman van en 
bij RKAV Volendam. Hij beschikt over zeer ruime ervaring als scheidsrechter 
en is ervaringsdeskundige als het gaat over onrust rondom wedstrijden. 
Zorg ook voor opvang van scheidsrechters die soms behoefte aan 
klankbord hebben. Ook al geven ze het niet uit zichzelf aan, nodig hen uit 
om in gesprek te gaan. Er valt veel te leren. Op korte termijn zullen wij 
verder gaan onderzoeken op welke wijze de (club)scheidsrechters in 
oƯiciële kledij gestoken kunnen worden wat meer gezag uitstraalt en het 
ook zichtbaar wordt dat zij ons initiatief uitdragen. 

Stewards 

De stewards hebben geen rol als politieagent. Nadruk moet komen te liggen 
op het in gesprek gaan met sommigen die moeite hebben met correct 
gedrag en hen in te laten inzien dat dit destructief is voor de jeugd. 
Daarnaast beschikken zij over foldertjes die overhandigd kunnen worden 
om toeschouwers te informeren over ons streven. 

Zij zullen zichtbaar zijn door middel van het dragen van een hesje met 
daarop ‘Steward” en het logo van het project.  

Gezien het beperkt aantal vrijwilligers, kan het een idee zijn om steeds 1 van 
de ouders deze rol roulerend te laten vervullen. 

Jeugd Coordinator Sociale Veilgheid 

Ideaal zou het zijn wanneer er een vast aanspreekpunt is voor de leden. 
Iemand die weet hoe het hele project in elkaar steekt en waar mensen 
terecht kunnen met vragen of opmerkingen, maar ook om gewoon even bij 



 
te praten over wat men meemaakt. Een dergelijke coördinator is 
tegelijkertijd een spin in het web voor het bestuur zodat men weet wat er 
leeft en speelt op en rondom de velden. Deze persoon is ook een 
gesprekspartner voor de andere coordinatoren bij de deelnemende clubs. 
Deze korte lijnen zorgen voor een goed overzicht en teamwork richting ons 
gewenste eindresultaat.  

Uitwedstrijden 

Veel wedstrijden spelen natuurlijk ook plaats bij verenigingen die niet 
participeren aan ons project of niet op de hoogte zijn van waar wij naar 
streven. Het is natuurlijk logisch dat dat voor onze spelers een teleurstelling 
kan opleveren wanneer zij zich dan minder goed beschermd voelen. 
Speciaal daarvoor hebben wij een aantal stappen opgesteld die de coach 
kan doorlopen om op respectvolle en constructieve wijze de scheidsrechter 
tot een voortschrijdend inzicht te laten komen of zelfs in de meest slechte 
situatie, de wedstrijd te staken. Ga hier niet lichtzinnig mee om, want alleen 
wanneer we deze stappen doorlopen zal de KNVB ons steunen. Deze 
stappen zijn digitaal beschikbaar.  

Er zijn overigens plannen om de uitspelende teams een document mee te 
geven om de thuisspelende ploeg te attenderen hoe onze regio aan het 
werk is om het spel leuker te maken voor iedereen. 

Overige zaken 

Aansturing project 

Het slagen van ons initiatief lukt alleen wanneer wij dit gezamenlijk dragen. 
Regelmatig contact met elkaar en ervaringen delen moet een vast stramien 
worden. Er is een driekoppig bestuur, bestaande uit Jan Groenhart van VPV 
Purmersteijn, Vincent Gruwèl van RKAV Volendam en Edwin Vreedeveld van 



 
Sv Ilpendam, dat maandelijks bij elkaar komt om te evalueren hoe de zaken 
gaan en het formele contact is naar de buitenwereld. De 
Verenigingsadviseur Wesley Lagerweij en onze Ambassadeur van de KNVB 
Rob van Twuijver schuiven hierbij aan en spelen dezelfde belangrijke rol als 
altijd richting de KNVB en alle deelnemende clubs uit de regio. Tot aan het 
einde van de pilot dit voorjaar zal de huidige projectleider Chris Kaper 
zorgdragen voor de implementatie.  

Website 

Dit voorjaar zal er een website  worden gepresenteerd met daarin alle 
informatie en de mogelijkheid om met ons in contact te komen. 

Verdere doorontwikkeling van het project 

Interesse van andere clubs voor ons initiatief is altijd van harte welkom. 
Verwijs hen svp door naar 1 van de drie voorzitters die plaats hebben in het 
bestuur. Er zijn bepaalde voorwaarden waaraan verenigingen moeten 
voldoen om toe te kunnen treden. De mogelijkheid van toetreding door 
andere verenigingen is pas mogelijk nadat de pilot oƯicieel is beëindigd en 
de eerste geleerde lessen een plek hebben gekregen.  
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